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OPERATIVNI NAČRT AIS 2026 

Osnutek za potrditev na zboru članov 15. aprila 2026 

 

1. SVOBODA IZRAŽANJA IN PROSTOR CIVILNE DRUŽBE 

1.1. Okrepiti svobodo izražanja in pravico do združevanja ter pravico do mirnega zbiranja za vse   

Aktivnosti  Indikatorji 

1.1.Delovanje na kampanji Zaščitimo protest. K 1.1. Skozi mrežo nujnih akcij (ostalo kot bo izvajano na mednarodni ravni), Pišem za pravice; 
slediti spremembam Zakona o javnih zbiranjih in ponovno pozvati, da se uredijo pomanjkljivosti 
zakonodaje glede mednarodno zagotovljenih pravic (možnost, da mladoletne osebe organizirajo 
protest, nekatere druge). 

1.2. Delovanje v okviru Pravne mreže za varstvo demokracije 
(PMVD), ki brani pred neupravičenimi posegi v svobodo izražanja in 
pravico do združevanja in mirnega zbiranja.  

K 1.2. PMVD nudi učinkovito pomoč ljudem, ki se obrnejo nanjo, ter si aktivno na ravni družbe 
in politike prizadeva za krepitev teh pravic.  

1.3. Pripravljenost na aktivacijo monitoringa protestov. 
 

K 1.3. Ob opredelitvi potrebe v roku treh dni vzpostavimo monitoring protestov. 
 
Monitoring izvedemo ob prehodni potrditvi ali soglasju glavnih deležnikov oz. organizatorjev. 
 
Na Akademiji objavljen spletni tečaj o monitoringu protestov, ki ga do konca leta opravi 25 
oseb. 
 
V okviru prostovoljstva ponujamo možnost monitoringa, vključno z usposabljanjem 
zainteresiranih. Vedno je na voljo 6 za monitoring usposobljenih oseb. 

1.4. Izobraževanje o pomenu mirnega zbiranja na Akademiji 
Amnesty in Šoli človekovih pravic in skozi Pravne sprehajalnice. 
 
 
 
 

K 1.4.  
10 oseb opravi spletni tečaj o pravici do protesta.  
Izpeljanih najmanj 5 Pravnih sprehajalnic v so-organizaciji PMVD na temo svobode izražanja 
in pravice do protesta, ki se jih udeleži najmanj 230 srednješolcev.                            
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1.5. Priprave na kampanjo o avtoritarnih praksah. K 1.5.  
• Sodelovanje v posvetovanjih in sestankih na ravni mednarodne organizacije, 

namenjenih pripravam kampanje. 
• Spremljanje situacije (politika, družba) v Sloveniji z vidika relevantnosti za to 

kampanjo in po potrebi vključimo v naše delovanje. 
• Pripravimo izobraževalno gradivo o tem, kaj je avtoritarnost (za Akademijo Amnesty, 

Šolo človekovih pravic).  
 

 

2. ENAKOST IN NEDISKRIMINACIJA 

2.1. Okrepiti spolno in intersekcionalno pravičnost    

Aktivnosti  
  

Indikatorji 

2.1.1. Osveščanje in izobraževanje o soglasju (Ja pomeni ja). 

 

K 2.1.1.  
• Ob 8. marcu objavljen spletni tečaj o soglasju na Akademiji Amnesty, ki ga do konca 

leta opravi najmanj 40 ljudi.  
• Pripravljen izobraževalni paket v podporo tečaju, distribuiran med relevantne NVO, 

srednje šole, fakultete in drugam, kjer relevantno. 
• Izvedenih vsaj 6 delavnic na SŠ na temo soglasja v šolskem letu 2025/26 in 2026/27 
• 14 pedagoških in mladinskih delavcev_k se v okviru usposabljanja (glej več pod 3.1.) 

izobrazi o pomeni soglasja. 
• Distribucija video oglasov na Tik-Tokov (10.000 ogledov).  

2.1.2. Zagovorništvo za pravno priznanje spola na podlagi 

samoopredelitve. 

 

K 2.1.2.  
• Spremljati stališča novoizvoljene vlade (koalicije) in po presoji podpreti kampanje za 

sprejetje zakona za pravno priznanje spola.  
• Sodelovanje na sestankih in odzivanje na aktivnosti Zavezništva proti neenakosti in 

izključevanju (ZEN). 
• Ob dnevu vidnosti transspolnih oseb (31. marec) objavljene osveščevalno-izobraževalne 

informacije v elektronskih komunikacijskih virih.  
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2.1.2 Antirasizem 
 

K 2.1.2.  
- Zbiranje in objava pričevanj o izkušnji rasizma in diskriminacije; od marca naprej, 

zbranih vsaj 20 pričevanj 
- Pripravljen pregled obstoječih izobraževalnih gradiv in literature in osnutek naših 

izobraževalnih gradiv  
- Opredelitev in objava 'slovarja anti/rasizma' 
- Priprava (na) fotografske razstave z zgodbami Rominj in Romov s spremljajočo 

publikacijo: do junija 2026 opredeljen koncept razstave, vključno z izbiro fotografa_inje, 
do konca leta opravljeno fotografiranje, do konca leta realizirana razstava v vsaj enem 
kraju 

- Priprava učnega načrta za obštudijsko dejavnost Akademije Amnesty s poudarkom na 
antirasizmu: učni načrt pripravljen in posredovan na FDV poleti oz. zgodaj jeseni 2026. 

 
2.1.3. Zagovorništvo za zakonsko prepoved nenujnih operacij na 

interspolnih otrocih. 

 

K 2.1.3.  

• Spremljati stališča novoizvoljene vlade (koalicije) in se pridružiti pozivom za sprejetje 
zakona o prepovedi nenujnih operacij. 

• Ob dnevu solidarnosti z interspolnimi ljudmi (8. november) objavljene osveščevalno-
izobraževalne informacije v elektronskih komunikacijskih virih.  

  
 

2.1.4. Osveščanje in izobraževanje o preprečevanju nasilja nad 

ženskami.  

 

K 2.1.4.  

• Najmanj 800 ogledov videa (10 korakov).  

• Med šole, NVO in druge javne prostore razdeljenih vsaj 100 plakatov o nasilju nad 
ženskami in soglasju. 

• Vsaj 15 ljudi opravi tečaja na temo nasilja na podlagi spola na Akademiji Amnesty.  
• Zgornje tri aktivnosti potekajo zlasti v okviru mednarodnih akcijskih dni boja proti 

nasilju nad ženskami (25. november - 10. december). 
• Sodelovanje v projektu »Ne! Kulturi posilstva«: soustvarjanje in deljenje novih 

osveščevalnih materialov (infografike, skeči, nalepke) ter deljenje rezultatov raziskave, 
ki se dela v projektu.  

2.1.5 Sodelovanje na Paradi ponosa, podpora aktivnostim v okviru 
Parade ponosa. 
 

K 2.1.5. Zagotovljena komunikacijska podpora Paradi ponosa na družbenih omrežjih AIS, 
najmanj 5 predstavnikov_ic AIS se udeleži shoda (v Ljubljani in Mariboru).  

 

https://www.youtube.com/watch?v=-CwwVzAjs8M&list=PLN3DQe1XnDyyecyWdMeRh9vfiETT_Ow9T&index=6
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2.2. Okrepiti pravico do zdravja, nastanitve in bivanjskih pogojev ter socialne varnosti    

Aktivnosti  Indikatorji 

2.2.1. Zagovorništvo za popravo krivic izbrisanim in izobraževanje 
o izbrisu. 

K 2.2.1.  
• Prizadevanja za sprejem statusna zakonodaja, ki omogoča pridobitev statusa vsem 

izbrisanim, ki si ga še niso mogli urediti; vsaj 2 osebi brez statusa dobita stalno 
prebivališče ali državljanstvo. Najmanj dve izvedbi razstave portretov izbrisanih.  

• S predavanji o izbrisu in pričevanji izbrisanih doseženih najmanj 300 ljudi. 
• Nepoprava krivic izbrisanim vključena v dokument (submission), ki ga bo Amnesty na globalni 

ravni predložila Odboru ZN, ki nadzira uresničevanje konvencije o odpravi rasne diskriminacije 
in ki bo pregledoval, kako Slovenija uresničuje zaveze iz te konvencije.   

2.2.2. Zagovorništvo, osveščanje in izobraževanje o kršitvah 
pravic romske skupnosti (voda, elektrika, posledice zakona o 
nujnih ukrepih za zagotavljanje javne varnosti).  

K 2.2.2.  
• Vložena vsaj tri pravna sredstva glede nenaslavljanja zagotavljanja osnovne 

infrastrukture in dostojnega življenja pripadnikom romske skupnosti: med njimi 
preučitev možnosti pravnih sredstev za žaljive izjave župana o Romih, vložena prijava 
inšpektoratu za vode zaradi nezagotavljanja vode v romskh naseljih. 

• Doseženih najmanj 80 ljudi s predavanjih o pravicah Romov v okviru obštudijske 
dejavnosti na UL in preko drugih predavanj.  

• Vložene pritožbe (na ministrstvo za finance in potencialno dalje) zoper rubeže denarnih 
socialnih pomoči in avtomobilov, v sodelovanju s PMVD; globalna nujna akcija za 
spremembo zakonodaje, ki to določa, in peticija – cilj: predaja zbranih podpisov pod 
peticijo vladi; prek nujne akcije dobiva vlada pisma ljudi sproti. 

• Kršitve človekovih pravic romske skupnosti vključene v dokument (submission), ki ga 
bo Amnesty na globalni ravni predložila Odboru ZN, ki nadzira uresničevanje konvencije 
o odpravi rasne diskriminacije in ki bo pregledoval, kako Slovenija uresničuje zaveze iz 
te konvencije.   

2.2.3. Sodelovanje v pobudi Glas ljudstva in v relevantnih 
aktivnost Pravne mreže za varstvo demokracije, vključno s 
kampanjo za ohranitev kakovostnega javnega zdravstva in 
povezovanjem pred volitvami.  
 

K 2.2.3.  
• Redna udeležba na tedenskih in strateških sestankih pobude GL, podajanje predlogov in 

sodelovanje v izbranih kampanjah (zdravstvo, volitve).  
• Poslanih najmanj pet številk Emnesti s temami Glasu ljudstva. 
• Sodelovanje glede volitev glej spodaj 2.5. 
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2.3. Zagotoviti podnebno pravičnost    

Aktivnosti  
 

Indikatorji 

2.3.1. Podpora pobudam lokalnih NVO (Eko Anhovo, 

MZPP,...) 

K 2.3.1. V skladu s kapacitetami in lastnimi stališči podprte večje pobude lokalnih NVO: sopodpis 

pozivov, komunikacijska podpora ipd.; če so kapacitete, raziščemo možnost povezave z delavskimi 

pravicami, povežemo z mednarodnimi AI in drugimi poročili. 

 

2.3.2. Izobraževanje in osveščanje o človekovih pravicah v 

podnebni in okoljski pravičnosti, poudarek na Anhovem.  

K 2.3.2.  
• Najmanj 100 ljudi posluša predavanje o tej temi in preko drugih predavanj (članska, za 

učitelje). 
• Podnebna pravičnost je redna vsebina komunikacijskih kanalov AIS. 

 

2.4 Zaščititi pravice beguncev, migrantov in ljudi v kriznih območjih, drugi krizni odzivi    

Aktivnosti  Indikatorji 
2.4.1. Kampanja za končanje genocida, apartheida in 
nezakonite okupacije Palestine.  

K 2.4.1.  
• Vsaj 50 ljudi na predavanjih o tematiki kršitev človekovih pravic v Palestini (člansko 

predavanje, za učitelje).  
• Sodeluje se na skupnih dogodkih z drugimi organizacijami in gibanji, po potrebi se 

oblikuje apel za slovenske oblasti, sodeluje se pri pozivih in nujnih akcijah mednarodne 
sekcije, prioritetno tudi glede kampanje za prepoved sodelovanja z nezakonitimi 
naselbinami. 

2.4.2. Krizni odziv na napad na ČP s strani ZDA in na 
posledice v regiji in v Sloveniji.  

K 2.4.2. Sodelovanje pri skupnem odzivu slovenskih NVO (komunikacijsko, po potrebi aktivizem) 
in sodelovanje pri aktivnostih AI.  
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2.4.3. Zavzemanje za pravice beguncev: Izobraževanje in 

osveščanje o pravicah beguncev in migrantov na Akademiji 

Amnesty in v Šoli človekovih pravic.  

 

 

Spremljanje razmer v Sloveniji/Balkanu in Evropi s pomočjo 

vsebin regionalne pisarne AI v Bruslju in lokalnih stikov. 

 

Sodelovanje v pobudah/aktivnostih lokalnih NVO (spremembe 

zakonodaje, grožnje vrnitev itd.) 

K 2.4.3.  

• Najmanj 80 ljudi neposredno doseženih na predavanjih in/ali delavnicah; objavljen nov 
spletni tečaj o begunskih pravicah na Akademiji Amnesty, ki ga široko delimo z 
organizacijami in institucijami, ki so za temo relevantne. Opravi ga vsaj 15 oseb. 

• Po presoji zagotovljen odziv na aktualna dogajanja; odziv je lahko v medijih, na družbenih 
omrežjih, v skupnih dopisih oz. kot je primerno za posamezno situacijo.  

• Prispevanje k ustreznemu ravnanju slovenskih oblasti v Sloveniji in v okviru EU. 
Spremljanje sprememb, ki jih bo uvedel evropski pakt o migracijah in azilu. V sodelovanju 
z drugimi organizacijami spremljanje razmer v namestitvenih centrih in ukrepanje v 
primeru kršitev človekovih pravic. 

  

2.5.3. Sodelovanje v kampanji Glasu ljudstva pred volitvami  

Aktivnosti  Indikatorji 
 Sodelovanje v kampanji Glasu ljudstva pred volitvami  

• Najmanj 20 ljudi na spletnem predavanju z Jašo Jenullom v imenu Glasu ljudstva (Moč 
ljudi na volitvah).  

• Sodelovanje v terenski kampanji z ostalimi organizacijami v GL – obisk terena (MB, Ptuj, 
Koper, Izola). 

• Pomoč pri pripravi in sodelovanje na predvolilnem soočenju. 
• Soorganizacija in sodelovanje na shodu pred volitvami.  

 

 

 

 

3. KREPIMO SKUPNOSTI IN NAČINE DELOVANJA  

3.1. Učenje človekovih pravic   

Aktivnosti Indikatorji 
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3.1.1 Šola človekovih pravic (OŠ in SŠ). K 3.1.1  
• 40 sodelujočih šol z aktivističnimi dogodki (Pišem za pravice) 
• 100 sodelujočih šol z  dogodki (Noč knjige)  
• Do novembra 2026 se pripravi strategija za izvajanje Noči knjige v 2027 s 

poudarkom na to, kako doseči čim večji učinek z vidika UČP in aktivizma; do 
decembra 2026 se izbere knjiga za branje na Noči knjige 2027. 

• 35 izvedenih delavnic za OŠ  
• 15 predavanj za SŠ/aktivno državljanstvo 
• 75 drugih naroči naše plakate ali druga gradiva  
• 1 usposabljanje za pedagoške delavce 
• Natis novega plakata  

• 8 spletnih izobraževanj za pedagoški kader in mlade 
• Najmanj dva novičnika za pedagoški kader na mesec v šolskem letu, skupno 

najmanj 20 novičnikov. 
• 4x udeležba na Srečanjih za ravnatelje 
• Nova UČP spletna stran 
• Na vseh izobraževalnih dogodkih se od aprila naprej redno ponuja prijava na 

AIS aktivistične dogodke (vsaj PZP, Noč knjige in Mreža nujnih akcij) 
• Ob vseh aktivnostih se pridobiva in dodaja ljudi v WhatsApp skupino Šole 

človekovih pravic, s katerimi se redno komunicira. 
 

3.1.2 Akademija Amnesty (AA):  
izvajanje obštudijske dejavnosti (OD) na Univerzi v Ljubljani,  
izvajanje vsebinskih predavanj na fakultetah, pripravljanje izobraževalnih 
vsebin za spletno mesto AA.  

K 3.1.2  
• Pripravljen učni načrt za OD v študijskem letu 2026/27 – s poudarkom na 

antirasizmu (glej 2.1.2), izvedba pa bo v spomladanskem semestru (leta 2027). 
• 150 podeljenih certifikatov za opravljene spletne tečaje. 
• Objavljeni tečaji o soglasju, o pravicah beguncev in o monitoringu protestov. 
• Najkasneje do junija pripravljena strategija za promoviranje spletnih tečajev 

(ciljanje in povezovanje NVO, opredelitev načinov za njihovo čim širšo promocijo 
in dejansko opravljanje). 
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3.1.3 Izobraževanje in aktivizem mladih na Festivalu dokumentarnega 
filma (FDF). 

K 3.1.3 Več kot 100 dijakov si ogledala film na FDF in sodeluje v naših delavnicah. 

3.1.4. Nadaljevanje izobraževalnih dejavnosti članstva, prostovoljstva in 
drugih multiplikatorjev na projektu MJU Znanje za človekove pravice na 
vsakem koraku.  
 

• Do konca 2026 bo izvedenih skupno 12 izobraževanj na daljavo (= predavanja 
za članstvo), 6 v tem šol. letu, 6 v naslednjem. Želen povprečen doseg 70 oseb.  

Teme: pišem za pravice, protest je naša pravica, soglasje v spolnosti, pravice Romov v 
Sloveniji, begunske pravice v Sloveniji, pravica do varnega splava; Palestina, izbris in 
Anhovo. 

• 5 individualnih ali skupinskih mentorskih srečanj, namenjenih mentorstvu pri 
aktivnostih, aktivističnim taktikam in deljenju izkušenj ter skrbi za dobrobit v 
aktivizmu.  

• Izvajanje aktivnosti za “prehod” med izobraževalnimi ustanovami (20 prehodov 
in 20 izvedenih samostojnih aktivnosti v formalnem izobraževanju). 

 
 

 

3.2. Krepitev Amnesty skupnosti (people power) in vidnosti, aktivizem in zagovorništvo   

Aktivnosti  Indikatorji 
  

3.2.1 Akademija Amnesty (AA): praktično delo v okviru obštudijske dejavnosti 
na Univerzi v Ljubljani. 
 

K 3.2.1 Akademija Amnesty: najmanj 30 akcij na podlagi OD. 

3.2.2 Delovanje mreže nujnih akcij.  K 3.2.2 Mreža ima 100 oseb.  
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3.2.3 Vzpostavitev mreže prostovoljk_cev, izgradnja aktivistične skupnosti: 
- narediti načrt za nadaljevanje prostovoljske poti za učenke_ce in 

dijakinj_e, ki trenutno v okviru šole le občasno in v organizaciji 
učiteljic_ev izvajajo aktivnosti za človekove pravice; 

- transformirati obstoječe načine izvajanja aktivnosti mladih, ki sedaj 
potekajo po navodilih in v organizaciji učiteljskega kadra, v avtonomne 
aktivnosti, samostojno zasnovane s strani mladih. 

Na platformah omogočiti povezovanje udeležencev izobraževanj in po potrebi 
posameznih podskupnosti (npr. učiteljev, mladih ...), ki med seboj komunicirajo 
s ciljem prenosa izkušenj, informacij in znanj, podpore, vzpodbujanja in 
navdihovanja, odzivanja ter skupnega reševanja dilem in izzivov, s katerimi se 
srečujejo. 

 

K 3.2.3  
• Dodatno povezati v platforme še 150 oseb.  
• Izdelati načrt za nadaljevanje prostovoljske poti.  
• Izvesti Poletni tabor za mlade v Mariboru za vsaj 15 udeleženk_cev. 
• Imeti skupaj 50 prostovoljk_cev povezanih v skupine, ki se srečujejo 

osebno na rednih srečanjih ali pa v akcijskih skupinah v različnih krajih. 
• Pridobivanje in dodajanje ljudi na Whatsapp in redno odzivanje, tudi 

proaktivno. 
• Na platformah aktivno sodeluje 50 oseb. 
• Prostovoljci_ke v formalnem izobraževanju samostojno izvedejo 17 

aktivnosti. 
• Izvesti po eno do tri srečanja na mesec za članstvo v različnih krajih 

Slovenije, ohraniti lansko intenziteto, skoraj 30 srečanj na leto.  
• Izvesti članski piknik septembra. 
• Proaktivno kontaktiranje članstva in podpornikov  za sodelovanje na 

članskih srečanjih (klici, mejlingi). 
3.2.4 Krepitev trajnosti, odpornosti skupnosti prostovoljk_cev z rednim 
mentorstvom za naslavljanje izzivov pri izvajanju izobraževalno-aktivističnih 
dejavnosti na terenu in pomočjo pri izvedbi akcij in pri povezovanju, pri deljenju 
znanj in izkušenj med prostovoljci_kami.  

 
 

K 3.2.4 
• Nadaljevati mentorska srečanja, ki imajo elemente pomoči na terenu, pri 

dejavnostih, povezovanju in pri deljenju znanj ter izkušenj, poleg teh tudi 
elemente duševne dobrobiti v aktivizmu in krepitve občutka varnosti, 
podpore aktivistom, žrtvam kršitev. Izvesti še 8 skupinskih ali 
individualnih srečanj. 

• Izvesti vsaj eno člansko srečanje (= izmenjava navdihujočih praks med 
odraslimi) in eno mladinsko srečanje (= izmenjava navdihujočih 
aktivističnih praks med mladimi na Poletnem taboru) na temo dobrobiti v 
aktivizmu in eno na zboru članov.  

• Priprava gradiv na temo dobrobiti. 

3.2.5. Organizacija Pišem za pravice  
 
 

• Spomladi 2026 evalvacija prejšnjega Pišem za pravice; poleti 2026 
oblikovanje strategije dela za Pišem za pravice 2026. 

• Prevodi, prilagoditve in oblikovanje gradiv. 
• Objava peticij na spletnem mestu, vabilo šolam. 
• Distribucija gradiv. 
• Komunikacija s šolami.  
• Izvedba dogodkov, podpora dogodkov prostovoljcev. 
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• Zbranih vsaj 10.000 podpisov pod peticije. 

3.2.6. Sodelovanje na Poti ob žici. • Postavljenih najmanj 80 tabel z osveščevalnimi sporočili na temo 
solidarnosti. 

• Ekipa prostovoljcev na stojnici na dan pohoda. 

3.2.7. Redna priprava in oglaševanje podpisov spletnih peticij (v skladu s 
kapacitetami in v podporo drugim kampanjskim ciljem). 

Najmanj 20.000 skupno zbranih podpisov pod peticije. 

 

3.3. Komunikacije, vključno z delom z mediji  

Aktivnosti Indikatorji 

3.3.1 Proaktivno kontaktiranje medijev v zvezi s prioritetami ter ustrezno 
odzivanje na medijska povpraševanja, vezana na prioritetna področja.  
 

K 3.3.1 Naša stališča se pojavijo v poglavitnih medijih v skladu z zastavljenimi cilji za 

posamezne teme. 

Indikator: 20 bolj poglobljenih medijskih objav o Amnesty in našem delu (intervjuji, 

predstavitev naše vsebine).  

3.3.2 Redno posodabljanje vseh treh spletnih mest (amnesty.si; 
sola.amnesty.si; akademija-amnesty.si) in vseh družbenih omrežij. 
 
Ureditev analitike na spletnem mestu amnesty.si. 

K 3.3.2 Spletna mesta in družbena omrežja odražajo aktualno delo AIS. 

 

Indikator: Delujoče orodje za analitiko na spletnem mestu. 
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3.3.3 Redno pošiljanje e-glasil (Emnesti, šolski novičnik, druge vsebinske 
novice).  
 

K 3.3.3 Prijavljeni na e-glasila so redno, v skladu s frekvenco pošiljanja posameznih 

tematskih e-glasil, obveščeni o aktualnih dogodkih v AIS. Indikatorji: tedensko v 

povprečju poslano eno glasilo Emnesti, ki ga odpre v povprečju 2000 ljudi. Šolski 

novičnik poslan vsaj dvakrat mesečno in ga povprečno odpre 250 ljudi. 

3.3.4 Priprava, objava in distribucija revije Akcija. K 3.3.4 Člani_ice ter podpornice_ki dvakrat letno v tiskani ali digitalni verziji revije 

Akcija seznanjeni z aktualnim delom AIS. 

3.3.5 Predvidevanje/spremljanje potencialno kriznih situacij ter po 
potrebi priprava kriznih scenarijev.   
 

K 3.3.5 Pravočasno so pripravljeni načrti za večje krizne situacije, vključno s 

pravočasnimi dogovori o neangažiranju glede določenih tem. 

3.3.6 Komunikacije v zvezi z dogodki: Festival dokumentarnega filma, 
Pišem za pravice, Noč knjige, ad hoc dogodki.   
 

K 3.3.6 Tričlanska žirija AIS izbere najboljši dokumentarni film na temo človekovih 

pravic na FDF, 40 medijskih objav.  

3.3.7 Priprava komunikacijske strategije.  

 

K 3.3.7 Pripravljena komunikacijska strategija, ki služi kot vodilo in orodje zaposlenim.  

 

3.3.8 Povezovati ljudi na družbenih omrežjih AIS, pridobivanje novih 

sledilcev.  

 

K 3.3.8 Povečana angažiranost in 500 novih sledilcev na družbenih omrežjih.  

 

 

3.4. Krepiti sodelovanje s partnerskimi organizacijami     

Aktivnosti  
 

Indikatorji 
 

3.4.1 Sodelovanje z NVO in drugimi predstavniki civilne družbe glede posameznih prioritetnih 
področij: Pravna mreža za varstvo demokracije, Glas ljudstva, organizacije in posamezniki s 
področja boja za pravice izbrisanih, pravic Romov, univerze in fakultete, predavateljski kader 
(Akademija Amnesty), mreža učiteljev v OŠ in SŠ, NVO s področja pravic beguncev, NVO s 
področja boja proti nasilju nad ženskami, NVO s področja LGBTQI, MKC, Pekarna 
Magdalenske mreže Maribor, vključitev v mreže prostovoljskih organizacij (postanemo del 
mariborske mreže, sodelujemo v dejavnostih, Dan za spremembe, Festival prostovoljstva), 

K 3.4.1  
• Zagotovljen vsebinski in kadrovski prispevek delovanju 

PMVD. 
• Udeležba na sestankih Glasu ljudstva, sodelovanje na 

dogodkih na teme AIS. 
• Sodelovanje v skupnih zagovorniških in drugih pobudah 

navedenih NVO; po potrebi na drugih področjih.  
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Muzej narodne osvoboditve Maribor, KUD Transformator, sindikati, MZPP, Pravična trgovina, 
Gibanje za pravice Palestincev, Cankarjev dom, Timing, Šola ravnateljev,... 

• Vzdrževanje rednih stikov z izbranimi predavatelji_cami, 
fakultetami za širjenje vsebin Akademije Amnesty. 

• Vzdrževanje rednih stikov z mrežo učiteljev OŠ in SŠ. 
• Sodelovanje z drugimi partnerji v okviru dogodkov. 

 

3.5. Odzivi na pritožbe o kršitvah človekovih pravic  

Aktivnosti  Indikatorji 

3.5 Odgovarjanje na pritožbe (pobude, v katerih nas ljudje prosijo 
za pomoč).  

K 3.5 Neanonimne pritožbe odgovorjene v roku največ dveh delovnih tednov, nujne pa 
prioritetno (odgovori AIS ali pa preusmeritev na PMVD ali drugam).  

 

4. PROCESI 

4.1. Naše delo utemeljiti na mednarodnem pravu človekovih pravic in politikah Amnesty  

Aktivnosti  
 

Indikatorji 
 

4.1.1 Odzivanje na aktualne dogodke v skladu s politikami AI in pravom človekovih 

pravic, po potrebi s pridobivanjem stališč od oddelka Law and Policy v globalni 

organizaciji. 

 

K 4.1.1 Komentarji in stališča AIS glede aktualnih razmer so podana 

pravočasno in utemeljena na mednarodnem pravu človekovih pravic in politikah 

AI. 

 

 

 

4.2. Poskrbeti za enakost in vključenost ter za dobrobit naših članov_ic in zaposlenih  
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Aktivnosti  Indikatorji 
 
 

4.2.1 Izvajanje politike za razvoj kadrov v AIS, enkrat mesečno daljši sestanki 
kolektiva, namenjeni medsebojnemu izobraževanju, podpori, teambuildingu in 
načrtovanju.  
 
Izvajanje rednega izobraževanja članov.  
 
 
Izobraževanja na temo psihološke odpornosti in dobrobiti za prostovoljka_ec in 
člane_ice AIS  
 

K 4.2.1 Izvedeni tedenski in mesečni sestanki, ki vključujejo supervizijo. 
 
 
 
Izvedenih 9 izobraževanj; vsaj 20 članov in članic se udeleži naših spletnih tečajev. 
 
Izvedena 4 izobraževanja na temo psihološke odpornosti. 
 

 

4.3. Spremljati učinke dela, se učiti iz evalvacij in znanje upoštevati pri zastavljanju novih ciljev  

Aktivnosti  
 

Indikatorji 
 

4.3.1 Evalvacija in upoštevanje spoznanj pri zastavljanju novih ciljev in načinih 

dela je del vsakega projekta in aktivnosti. 

Nadaljevanje dela strokovnega posvetovalnega telesa, ki daje mnenje  
programom AIS, relevantnim za humanitarni status organizacije. 
Redno informiranje AIS oddelka za zbiranje sredstev glede novosti, kriznih 
odzivov in morebitnih tveganj in zagotavljanje kampanjskih in promocijskih 
gradiv. 
Redno informiranje zaposlenih glede novosti, nadgradenj, beleženja, načinov 
dela in uporabnosti baze podatkov.                         
 

K 4.3.1  
• Pisne evalvacije, zaznamki, zapiski fokusnih skupin na voljo za večje 

projekte - ki so v trajanju vsaj 3 mesece ali vrednosti nad 3000 eurov, npr. 
ankete o Noči knjige, Pišem za pravice in po usposabljanju za učiteljice. 

• Strokovno telo se najmanj enkrat letno sestane s predstavniki zaposlenih 
AIS in poda predloge in poglede glede programov AIS. 

• Zaposleni so opremljeni s potrebnimi informacijami za njihovo delo. 

 

https://drustvoamnesty.sharepoint.com/:w:/g/ERRrlJPBQhZPme1kIhpyfyQB8lSsJIWkUNdaa26sSUAzGA?e=I8WDEo
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5. VIRI     

5.1. Zagotoviti nenamenska sredstva   

Aktivnosti  
 

Indikatorji 
 

5.1.1 Še naprej uspešno izvajati F2F, D2D in TM. K 5.1.1 F2F in D2D skupaj dosežeta 2800 novih članov, skupno to pomeni 11.500 
članov_ic in donatorjev_ic, ki bodo z mesečnimi donacijami donirali 850.000 EUR.  
S telemarketingom dosežemo 2000 EUR mesečnih povišanj, kar bo v letu 2025 
prineslo skupno vsoto 24.000 EUR. 

 

5.2. Zagotoviti sredstva za vsebinsko delo tudi preko institucionalnih virov  

Aktivnosti  
 

Indikatorji 
 

5.2.1 Spremljanje in prijava na razpise. K 5.2.1 Prijava na Erasmus, morebiti na Impact for Values, CERV, ACF. 
Izpolniti zahteve FIF in dobiti sredstva tudi v letu 2027 

 

5.3. Vzpostaviti raznolike vire financiranja (dolgoročno)     

Aktivnosti 
 

Indikatorji 
  

5.3.1 Nova spletna stran in izkoriščanje prednosti le te. Razvoj spletnih 
donacij in več digitalnega aktivizma.  
 

K 5.3.1 S pomočjo spleta doseči 5.000 EUR letnih donacij. 

 


