Strateski okvir Amnesty International 2022 - 2030

2.3. Zagotoviti

1.1. Okrepiti -, 2.1. Okrepiti spolno 2.2. Okrepiti 2.4 Za&cititi pravice
R 1.2. Zagotoviti T . ; . podnebno
svobodo izrazanja in ; . in intersekcionalno pravico do zdravja, L begunceyv,
: pravico do mirnega o " L pravi¢nost : A
pravico do pravi¢nost nastanitve in migrantov in ljudi v

zbiranja za vse

zdruzevanja socialne varnosti kriznih obmogjih

Skupne tocke: ogrozeni posamezniki in skupnosti; intersekcionalnost in vklju¢evanje nacela enakosti spolov (gender-mainstreaming); odgovornost korporacij,
vkljuéno s tehnoloskim sektorjem

= Aktivizem in Krepiti sodelovanje s

[72] v - % o ano a0 ..

=] Uc&enje ¢lovekovih iy . Krepiti skupnost Amnesty partnerji_kami in

>§ pravic AR izelE e eEo (people power) in vidnost. partnerskimi

£ organizacijami

N

o NasSe delo temeljiti na mednarodnem pravu Poskrbeti za enakost in vkljuéenost ter za Sprem“gh um[]ke d.ela,.se u0|t|.|z gvalvagu
%) - . . " . i . ) in znanje upoStevati pri zastavljanju novih
(<] ¢lovekovih pravic in politikah Amnesty dobrobit nasih ¢lanov_ic in zaposlenih ciljev

o .

= Zasotoviti nenamenska sredstva Zagotoviti sredstva za vsebinsko delo tudi Vzpostaviti raznolike vire financiranja SPREMINJAMO SVET NA BOLIE
= g preko institucionalnih virov (dolgoro¢no)

AMNESTY

INTERNATIONAL
'} Sloveniji Ze od 19448

* Posebna pozornost se bo namenjala gre Zenskam in dekletom, vkljuéno z Zenskami in dekleti iz racialised skupnosti, staroselskim Zenskam in dekletom,
Zenskam in dekletom z omejitvami (disabilities) in Zenskam in dekletom, diskriminiranim zaradi spolne usmerjenosti ali spolne identitete.
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