
PRIORITETA 1 – SVOBODA IZRAŽANJA IN 
PROSTOR CIVILNE DRUŽBE

PRIORITETA 2 – ENAKOST IN NEDISKRIMINACIJA

2.4 Zaščititi pravice 
beguncev, 

migrantov in ljudi v 
kriznih območjih

2.3. Zagotoviti 
podnebno 
pravičnost

2.2. Okrepiti 
pravico do zdravja, 

nastanitve in 
socialne varnosti

2.1. Okrepiti spolno 
in intersekcionalno 

pravičnost*

1.2. Zagotoviti 
pravico do mirnega 

zbiranja za vse

1.1. Okrepiti 
svobodo izražanja in 

pravico do 
združevanja

Skupne točke: ogroženi posamezniki in skupnosti; intersekcionalnost in vključevanje načela enakosti spolov (gender-mainstreaming); odgovornost korporacij, 
vključno s tehnološkim sektorjem

Učenje človekovih
pravic

Krepiti skupnost Amnesty 
(people power) in vidnost.

Krepiti sodelovanje s 
partnerji_kami in 

partnerskimi 
organizacijami

Naše delo temeljiti na mednarodnem pravu 
človekovih pravic in politikah Amnesty

Poskrbeti za enakost in vključenost ter za 
dobrobit naših članov_ic in zaposlenih

Spremljati učinke dela, se učiti iz evalvacij 
in znanje upoštevati pri zastavljanju novih 

ciljev. 

Zagotoviti nenamenska sredstva
Vzpostaviti raznolike vire financiranja 

(dolgoročno)
Zagotoviti sredstva za vsebinsko delo tudi 

preko institucionalnih virov

Strateški okvir Amnesty International 2022 – 2030

* Posebna pozornost se bo namenjala gre ženskam in dekletom, vključno z ženskami in dekleti iz racialised skupnosti, staroselskim ženskam in dekletom, 
ženskam in dekletom z omejitvami (disabilities) in ženskam in dekletom, diskriminiranim zaradi spolne usmerjenosti ali spolne identitete. 

Aktivizem in 
zagovorništvo Medijsko delo
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